Тесты на соответствие занимаемой должности воспитателя

Вопрос 1

Как правильно называется документ, где прописаны порядок и условия прохождения аттестации педагогических работников?
«Порядок аттестации педагогических работников»

«Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

«Положение об аттестационной комиссии педагогических работников»
Вопрос  2

Какими нормативно – правовыми документами регулируется проведение аттестации педагогических работников образовательных организаций? 
Трудовой кодекс РФ; Статья 49 Федерального закона от 29.12.2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Минобрнауки РФ 286 от 07.04.2014г.; 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденную Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013г. № 678
Вопрос 3

 «Основными задачами проведения аттестации являются:
определение соответствия работника замещаемой должности;

выявление перспективы использования потенциальных способностей и возможностей работника;

стимулирование роста профессионального уровня работника;

формирование резерва управленческого состава учреждения;

повышение профессионального уровня работников,

решение вопросов, связанных с изменением оплаты труда работников;

приведение в соответствие наименований должностей с квалификационными требованиями

Вопрос 4. 

«Основными принципами аттестации являются…»:
признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; объективность; недопустимость дискриминации

построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка; гласность; открытость.

коллегиальность; гласность; открытость; объективность; недопустимость дискриминации.

Вопрос 5. 

Кто проводит аттестацию на установление квалификационной категории, а так же на подтверждение соответствия педагогических работников занимаемой должности?

аттестационные комиссии, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся

аттестационные комиссии, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность 

аттестационные комиссии, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов РФ

Вопрос  6. 

«Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» предусматривает следующие виды аттестации педагогических работников:

Обязательная аттестация на вторую квалификационную категорию

Обязательная аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

Добровольная аттестация с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям; 

Обязательная аттестация на вторую квалификационную категорию.

Вопрос 7. 

Кто несет ответственность за своевременное проведение аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности работником?

Работник 

Аттестационная комиссия

Работодатель

Вопрос 8. 

Выберите категорию работников, которые не подлежат аттестации с целью соответствия занимаемой должности: 

Отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с  заболеванием

оба ответа верны

имеющие квалификационные категории; проработавшие в должности менее 2 лет в организации беременные женщины,  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам отсутствовавшие на рабочем месте более 4-х месяцев
Вопрос 9. 

В течение, какого времени действует аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям?
Проводится один раз в 10 лет 

Проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

Проводится ежегодно
Вопрос  10. 

Возможно ли проведение внеочередной аттестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия им занимаемой должности в случаях наличия жалоб на ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей?
Да, возможно 

Нет, порядком аттестации не предусмотрено проведение внеочередной аттестации на соответствие занимаемой должности

Вопрос  11. 

Может ли аттестация педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности проводиться по желанию работников на основании их заявления?

Да, может 

Нет, аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится по инициативе работодателя на основании его представления в аттестационную комиссию.

Вопрос  12. 

Вправе ли работодатель представлять к обязательной аттестации педагогического работника, у которого не закончился срок действия второй квалификационной категории?
Да, работодатель имеет право аттестовать любого педагогического работника на соответствие занимаемой должности

Нет, не вправе. В течение срока действия второй квалификационной категории педагогический работник не подлежит аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
Вопрос 13. 

Имеет ли право педагогический работник отказаться от прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности? 

Да, имеет право 
Нет. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины

Вопрос 14. 

Является ли основанием для принятия решения аттестационной комиссией о несоответствии занимаемой должности отсутствие у педагогического работника образования, соответствующего профилю его педагогической деятельности?
Да, является

Нет, не является. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю работы (по направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для признания аттестационной комиссией организации педагогического работника не соответствующим занимаемой должности, если представление работодателя, на основании которого аттестационная комиссия выносит решение, содержит положительную мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению обязанностей, возложенных на него.
Вопрос 15. 

По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений. 
Соответствует занимаемой должности (указывается должность работника), но рекомендовано пройти обучение на курсах повышения квалификации; Не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) до прохождения курсов переквалификации или дополнительного профессионального образования;

Нет правильного ответа

Соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

Не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
Вопрос № 16. 

Фиксируются ли в трудовой книжке педагогического работника результаты аттестации на соответствие занимаемой должности?

Нет

Да
Вопрос 17. 
В какой срок требуется заполнение аттестационных листов при проведении аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности? 
Порядок аттестации не предусматривает такую форму оформления результатов аттестации, как аттестационный лист.

Аттестационный лист должен быть выдан не позднее месяца со дня прохождения аттестации.

Вопрос № 18. 

В какой временной промежуток работодатель обязан ознакомить педагогического работника, прошедшего аттестацию, с выпиской из протокола аттестационной комиссии? 
Работодатель не обязан знакомить педагогического работника с решением аттестационной комиссии

Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника

Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола в течение месяца после ее составления.
Вопрос 19. 

Распространяются ли результаты аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности одной образовательной организации при переходе в другую образовательную организацию?        
Да, распространяются

Нет, не распространяются. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности действуют в течение 5 лет только в данной организации, поскольку проведение такой аттестации осуществляется аттестационными комиссиями каждой организации самостоятельно. Вместе с тем, работодатель по новому месту работы может назначить проведение аттестации педагогического работника не ранее чем через два года со дня, с которого он приступил к работе  

Вопрос 20. 
Какой этап является первым при обучении дошкольников решению 

арифметических задач?

 вычислительная деятельность 

знакомство со структурой задачи

 развернутый ответ на вопрос задачи

 постановка вопроса к задаче
Вопрос 21. 

Что не относится к компетенции воспитателя?

закаливающие процедуры 

пропаганда здорового образа жизни

 витаминотерапия
 развитие двигательных умений и навыков
Вопрос 22. 

Определите цель праздничного утренника для детей.

1) показ родителям достижения детей в музыкальном воспитании
3) развитие разнообразных эмоций и чувств детей

2) отчет перед руководством детского сада
4) подготовка детей к школе
Вопрос 23. 

Выберите основной прием активизации словаря ребенка.

 объяснение

 показ картинного материала

вопрос
называние
Вопрос 24. 
Как называется нормативный документ, разрабатываемый в каждом ДОУ и регламентирующий все аспекты деятельности данного учреждения? 

Устав
Вопрос 25. 

Самооценка ребенка дошкольного возраста формируется на основе

мнения о нем сверстников 

анализа собственной деятельности
мнения о нем взрослого

удовлетворения от собственных действий
Вопрос 26. 
В текстовом редакторе перед выполнением операции Копирование 

необходимо:

установить курсор в определенное место текста

сохранить файл

распечатать файл

выделить фрагмент текста

Вопрос 27. 
Какой из принципов построения основной общеобразовательной программы (в соответствии с Федеральными государственными требованиями) не является обязательным:

развивающего образования

интеграции образовательных областей

качественной оценки результатов освоения детьми программных задач

комплексно-тематический
Вопрос 28. 
Какую часть от общего объема составляет обязательная часть образовательной программы? 

   не менее 40% 

   не менее 60% 

   не менее 10% 

   не менее 20% 
    Вопрос 29. 
На что направлена обязательная часть программы? 
на развитие по одной из образовательных областей 

на развитие по некоторым образовательным областям 

на развитие по всем образовательным областям 

на развитие по большинству образовательных областей 
Вопрос 30. 
Какой из возрастных периодов относится к раннему возрасту? 

2 месяца - 1 год 

3 года – 8 лет 

4 года – 6 лет 

1 год – 3года 
Вопрос 31. 

Какую часть от общего объема составляет часть образовательной программы, формируемой участниками образовательного учреждения? 

не более 60% 

не более 20% 

не более 40% 

не более 30% 

Вопрос 32. 
В каком из перечисленных вариантов полностью указаны варианты помощи семье, которую предоставляет ДОУ в соответствии с ФГОС? 

воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей 

присмотр и уход на время отсутствия родителей 

ранее обучение и присмотр за детьми 

обучение и подготовка к школе 

